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Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Cagimizda toplumsal, siyasal, ekonomik ve
teknolojik alanlarda meydana gelen hizli degismeler tiim kurumlari oldugu gibi egitim
kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, basarili olabilmek ¢agdan geri
kalmamak icin egitim ve egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama
gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Basarili olmak iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmast amacglanmaktadir. Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyoruz.

Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Saygilarimla.

Kemal KALENDER

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tiist kurula Tablo1’de yer
verilmistir.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul iliyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusan kurula Tablo1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Kemal KALENDER Okul Midiiri IAli Giirhan YILMAZ Miidiir Yardimecisi
Fiisun YEREBAKAN Miidiir Yardimeisi M.Ali CAMLI Ogretmen
Cigdem ALTAY Okul Aile Birligi [Mustafa Eser SARAL Ogretmen
Bas.
Hanife SISMANLAR Okul Aile Bir. Elif KUYUMCU Ogretmen
lYon.Kurulu Uye
Cumali ATASEVEN Ogretmen Melis AYDIN Ogretmen
Leyla KALENDER Veli
Yasar KOS Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirliklart 1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan il Milli Egitim Miidiirliigiiniin calisma
takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere dgretmen Ogrenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,hedef, gdsterge ve
eylemleri il ve lge Milli Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir.

2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihce

2017 yihinda miilkiyeti Turk Telekom Anadolu Lisesi'ne ait binada egitim 6gretim faaliyetine baslayan okulumuz 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda Isikli Konaktepe Mahallesi’nde Sahil Yolundaki yeni binasina tasinmistir.

Bugtine kadar 4 dénem 6grenci mezun eden okulumuzda halen 240 6grenci egitim 6gretime devam etmektedir.
Okulumuzda Yiyecek icecek Hizmetleri Alani ve Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani bulunmaktadir. Okulumuzda 12 derslik
4 yiyecek icecek atolyesi,2 adet konaklama ve seyahat hizmetleri atolyesi bulunmaktadir.

Okulumuzda yogunlastiriimis egitim yapilmakta olup 6grencilerimizden 11 ve 12.sinifa gecenler her yil Mayis ayindan
Ekim ayina kadar ilgemizdeki ve Antalya'daki isletmelerde staj yapmaktadirlar. Okulumuzdaki 6grenciler ERASMUS projesi
kapsamida yurtdisinda da staj yapma imkanina sahip olmuslardir.

Bolgesel ve ulusal yarismalara katilan okulumuz 6grencileri hep mesleki hem sportif hem kiltlrel alanda gesitli
odiller, dereceler almistir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda da okulumuz biinyesinde Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (MESEM)
programi da agilarak egitime devam edilmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ardesen Firtina Vadisi I.T.K. MTAL Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. 2019-
2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 5 hedef bulunmaktadir. Miidiirliiglimiiz birimleri tarafindan incelenen amag ve
hedefler dogrultusunda, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme
oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Ardesen Firtina Vadisi . T.K. MTAL Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer
alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.”
seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 8 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergelerinin 6’sinde %75 ve lizerinde, 2’sinde %0-24,99 araliginda performans sergilendigi goriilmiistiir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 2 kapsamindaki performans gostergeleri analiz
edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan donemi baslangi¢ degerlerine kiyasla tiim performans
gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amag 2 kapsaminda toplam 12 performans gostergesi yer
almakta olup bunlardan 4’tinde %75 ve lizerinde performans sergilendigi belirlenmistir.

Ardesen Firtina Vadisi I.T.K. MTAL Miidirligi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir.”
seklinde ifade edilmis olup bu amac¢ kapsaminda 9 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans
gostergelerinin 7’inde %75 ve iizerinde, 1’inde %25-49,99 araliginda ve 1’iinde %0-24,99 araliginda performans
gosterildigi tespit edilmistir.

2.3 Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanli§i Kararnamesi’ne gore Milli Egitim Bakanhiginin ve Milli Egitim Bakanlig 1
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ile olusturulmus bulunan ve Milli Egitim Bakanliginin gorev ve
uygulamalarini tasra teskilati olarak yiiriitmekle gorevli olan Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin gdrevleri ve
uygulama birimleri sunlardir:

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklaria dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak amaciyla Milli Egitim Bakanlig
tarafindan tasarlanmis olan egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, takip etmek, degerlendirmek ve
giincelleme; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek.

2. Egitim ve 0gretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenecek ulusal politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincellenmesini gelistirmek amaciyla 6nerilerde bulunmak.

3. Egitim sisteminin yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde
giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligina uygulamalarin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve dnerilerini bildirmek.

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

5. Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastirmak amactyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejiler uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek,
uygulamalar ile ilgili gbriis ve onerilerde bulunmak.

7. Milli Egitim Bakanligi adina yiiksekogretim kurumlar1 disindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasina
iligkin is ve igslemleri yiiriitmek.



8. Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan Orgiin ve yaygin egitim ve &gretim
kurumlarmin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemeler ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

9. Kanunlar, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen

diger gorevleri yapmak.

Tablo 3: Yasal Yukumlaliikler ve Mevzuat Analizi

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki dgrencileri
bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve d6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
Ogretmen ve dgrencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini
bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek

2. Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimin Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, Cumhurbaskanh@ Kararnamesi (Md.
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek 301)

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;
Bdylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
Milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir
ortagi yapmaktir.

4. Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim
metotlariyla ders ara¢ ve geregleri, bilimsel ve teknolojik
esaslara ve yeniliklere, ¢evre ve lilke ihtiyaclarina gore
stirekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin artirilmasi
ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi
bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
301)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili

MILLi EGITiM TEMEL KANUNU
(Md. 3)

yapilir. Bilgi ve teknoloji tiretmek ve kiiltiiriimiizi
gelistirmekle gorevli egitim kurumlar1 geregince donatilip
giiclendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve manevi

MILLi EGiTiM TEMEL KANUNU
(Md. 13)

MILLi EGIiTiM TEMEL KANUNU
(Md. 53)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@ Kararnamesi (Md.
301)



Yasal Yiikiimliililk

5. Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim -insan giicii-
istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme
ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi
saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek
bicimde planlanir ve gerceklestirilir. Mesleklerin
kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve
sorumluluklar1 kanunla tespit edilir ve her derece ve
tiirdeki orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin
kurulus ve programlar1 bu kademelere uygun olarak
diizenlenir. Egitim kurumlarimin yer, personel, bina, tesis
ve ekleri, donatim, arag, gereg ve kapasiteleri ile ilgili
standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu
standartlara gore en uygun biiyiikliikte kurulmasi ve
verimli olarak isletilmesi saglanir.

6. Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik
sebepleri okul idarelerince ve ilkdgretim miifettislerince
arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi
sebeplerin giderilmesine ¢alisilir. Bu sebeplerin
giderilmesi miimkiin olmadig takdirde durum, kdylerde
muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu
makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul idareleriyle
muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz
ogrenciler hakkindaki kovusturmanin her sathasinda
devam eder.

7. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel gelismelerine uymalarini saglayici egitim
imkanlar1 hazirlamak

8. Egitim ve 0gretimin her kademesi i¢in belirlenen ulusal
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek
ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincellenmesi ve gelistirmek

9. a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin
belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik yapilacak olan
calismalari 11 genelinde uygulamak, bu amagla ilgili
birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim
kurumlari egitim personeline yonelik olarak; meslek ici
egitimi vermek, gelismeleri igin kurslar agmak, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,
c)Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iligkin
konularda goriis ve onerilerde bulunmak,

10. Personel politikas1 ve planlamasi ile personel
sisteminin gelistirilmesi konusunda Milli Egitim
Bakanligina o6neri ve tekliflerde bulunmak,

11. Midiirliigiimiiziin 6gretmenler disindaki personeli i¢in
hazirlanan egitim planlarinm takip etmek, mahalli egitimler
hazirlamak, katilimlar tegvik etmek, uygulamak ve
degerlendirmek,

bakimindan tegvik edilir ve desteklenir. Milli Egitim
Bakanlig1, kendisine bagl egitim kurumlariin egitim

ara¢ ve gereclerini, gelisen egitim teknolojisine ve
program ve metotlara uygun olarak saglamak,

gelistirmek, yenilestirmek, standartlagtirmak, kullanilma






12. Egitim ve dgretime iliskin Bakanlik¢a belirlenmis olan
hedeflere ulagmak i¢in, belirlenen politikalar takip etmek
uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve standartlarin
belirlenmesine katki saglamak amaciyla onerilerde
bulunmak

13. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, kiralama ve
satin alma iglerini yliriitmek, temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak,

14. idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

15. a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri Il
bilinyesinde yerine getirmek,

b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar
ile gergek ve diger tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek
yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli
ve kapatilmasiyla ilgili esaslara gore is ve islemleri
yliriitmek ve denetlemek,

16. Yaygin egitimin 6zel amaci, Milli egitimin genel
amagclarma ve temel ilkelerine uygun olarak, orgiin egitim
sistemine hi¢ girmemis yahut herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden ¢ikmig vatandaslara, 6rgiin
egitimin yaninda veya disinda,

Okuma- yazma 6gretmek, eksik egitimlerini
tamamlamalar1 i¢in siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,
Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve

kiiltiirel gelismelerine uymalarini saglayici egitim
imkanlar1 hazirlamak,

Milli kiiltlir degerlerimizi koruyucu, gelistirici,

tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

Toplu yasama, dayanisma, yardimlagma, birlikte

caligma ve orgiitlenme anlayis ve aligkanliklar
kazandirmak,

Iktisadi giiciin arttirilmasi icin gerekli beslenme ve saglikli
yasama sekil ve usullerini benimsetmek,

Bos zamanlart iyi bir sekilde degerlendirme ve

kullanma aligkanliklar1 kazandirmak,

Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak
ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam
politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici
imkanlar hazirlamak,

Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet i¢inde
ve mesleklerinde gelismeleri igin gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmaktir.

17. idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
326)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (Md.
318)

Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (Md. 5)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (Md.
310)

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU
(Md. 40)

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
(Md. 15)



18.Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme,
bitirme, karsilastirma sinavlarini Il genelinde uygulamak

19. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkan1
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. ilgili yasa
maddesi uyarmca Stratejik Plan hazirlamak, izlemek,
degerlendirmek, sonug¢larini raporlamak ve duyurmak.

20. Ozel Egitim siniflari, dzel egitim okullari, rehberlik ve
arastirma merkezleri, is okullar1 ve ig egitim merkezleri ile
ayni1 seviye ve tiirdeki benzeri okul ve kurumlarin
yonetimine ve 6grencilerin egitim ve dgretimine yonelik
caligmalar yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

21. Okul 6ncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin
yonetimine ve dgrencilerinin egitim ve d6gretimine yonelik
caligsmalar yapmak ve belirlenen politikalar: uygulamak

22.a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve
Ogrencilerinin egitim ve dgretimine yonelik calismalar
yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) Ortadgrenim dgrencilerinin barinma ihtiyaclarinin
giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili i ve
islemleri ylriitmek,

23.a) imam-hatip liselerinin ydnetimine ve grencilerinin
egitim ve 6gretimine yonelik ¢aligmalar yapmak ve
belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) Ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda
din kiiltiiri ve ahlak egitim ve 6gretimine ait Bakanlik
tarafindan hazirlanan programlari uygulamak,

24.a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve
kurumlarin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik ¢alismalar yapmak ve belirlenen
politikalar1 uygulamak,

b) Egitim-istihdam iligkisini giiglendirecek, mesleki egitimi
yaygmlastiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi i¢in
gerekli caligmalar1 yapmak, belirlenen politikalari
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

¢)5.6.1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununa
gore aday cirak, ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki
egitimlerini saglamak,

25.a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunuyla Bakanliga verilen gérevleri Bakanlik adma il
biinyesinde yerine getirmek,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
313)

KAMU MALI YONETIMi VE
KONTROL KANUNU (Md. 9)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
308)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanh@ Kararnamesi (Md.
304)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (Md.
305)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (Md.
307)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
3006)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
310)



26.a) Bakanhigin gorev alania giren konularda Ilde bulunan
Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve

kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tiizel
kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda ilimizde
faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve
tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol
gosterecek plan ve programlar olusturmak ve rehberlik
etmek,

c¢) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde
sunulan hizmetlerin ilimizde kontrol ve denetimini ilgili
birimlerle is birligi iginde yapmak, siire¢ ve sonuglarini

mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve hedeflere, 10.07.2018 tarihli ve 30474
performans 6lgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz saylli Cumhurbaskanhgi
etmek, karsilastirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali olarak Teskilati Hakkinda
degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor haline Cumhurbaskanhgi
getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek, Kararnamesi (Md. 320)

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi
altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemlerine iligkin
olarak, ilimiz biinyesinde usulsiizliikleri onleyici, egitici
ve rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla,
Bakanligin gorev ve yetkileri cergevesinde denetim,
inceleme ve sorusturma is ve islemlerini Bakanlik Maarif
Miifettisleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlari ile il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin
rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme,
inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini Bakanlik
Maarif Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek,



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Bakanhigimizin gorev alanma giren konular ayrmntili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alimmistir. Stratejik plan c¢alismalari

kapsaminda taranmis olan politika belgeleri agagida Tablo 4 ve Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Orta Vadeli Mali Planlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Cumhurbaskanhg: Yilhk Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
Programlan

MEB 2019-2023 Stratejik Plam Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Milli Egitim Sura Kararlar Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

i1 MEM 2019-2023 Stratejik Plami Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

2024-2028 Kadmin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlar1

Iklim Degisikligi Eylem Plan
Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam



Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaglar

On Tkinci
Kalkinma
Plam

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayilt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5

Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Gog 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri




Ust Politika

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaglar

Belgesi

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz

Miidiirliigimiize uhdesindeki yonelik

Orta Vadeli (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform gorevler yerine getirilecektir.
Program Alanlarma Yénelik on (10) diizenleme yer
(2024- almaktadir.
2026) Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin 3 Tedbir
ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama
Katilimu
Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde | 2 Tedbir
Ozel Sektor Odakli Déniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Cumbhurbagkanl
512024 Yilhik | Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Programi Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2, 819.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas {s Birligi

970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir
Maddeleri




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi

2. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina
devamlarinin ve egitim ve 6gretim kurumlarini
tamamlama oranlarinin artirilmasi

3. Ogrenci basarisin artirmaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

4. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

Rehberlik faaliyetleri

1. Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

1. Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

2. Okuma kiiltliriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalarin
yiiriitiilmesi

3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

1. Egitim ve 6gretim kurumlari yoneticilerinin
niteliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin
stirdiirilmesi
2. Ogretmen ve okul ydneticilerinin gelisimleri desteklenerek
olusturulan mesleki
gelisim anlayisi, sistem ve modelinin takip edilmesi ve
uygulamalarinin yapilmasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

1. Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel
yerlestirme, bitirme, karsilagtirma sinavlarinin
planlanan sinavlarin uygulanmast

2. Egitsel degerlendirme ve tanilamaya iligkin kiiltiire duyarl
olarak gelistirilen yeni 6lgme araglarinin, gelisimsel tarama
araglarinin, psikolojik l¢me araglarinin ve yetenek tarama

testlerinin takip edilmesi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Analizi

Okul Yonetimi Cumhurbaskanhgi

Ogretmenler Milli Egitim Bakanligi

Ogrenciler RIZE Valiligi

Yardimci Personeller Ardesen Kaymakamlig

Okul-Aile Birligimiz Ardesen ilgce Milli Egitim Mdirlugi
Ardesen ilge Mftiiliigii ve Camiler
Veliler

Okul Servisleri
Ardesen Belediyesi
Muhtarliklar

Saglik Kuruluslari
Emniyet Amirligi
Jandarma Komutanligi
Halk Egitimi Merkezi
Diger egitim kurumlari
Esnaflar

Dernekler

Sivil Toplum Orgitleri

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:
OLUMSUZ YONLER:

e Okulda giivenlik gorevlisinin olmamas;,
e Teneffiislerin kisa olmasi.

e Ders ¢esidinin fazla olmasi.

e Spor salonunun yetersiz olmasi.



OLUMLU YONLER:

Ders kitaplarinin ve yardime1 kaynaklarin {icretsiz verilmesi.

Tasimal1 egitim ve ticretsiz yemek verilmesi.

Rehber 6gretmenin ilgilenmesi.

Okulda 6grencilerin goriislerinin dikkate alinmasi.

Ogretmen ve idarecilerin 6grencilerin basarili olmasi i¢in ¢aba sarfetmesi.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

OLUMSUZ YONLER:

Ogrenci seviyesinin diisiik olmasi.
Okulda galisanlara yonelik yeteri kadar sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi.
Velilerin ilgisizligi.

OLUMLU YONLER:

Ogrencilerle yakindan ilgilenerek sorunlara birlikte ¢6ziim bulunmasi.

iletisime acik bir okul ikliminin olmasi.

Ogrenci - 6gretmen ve idare-6gretmen arasinda diyalogun olmasi.

Okulda alinan kararlarin galisanlarin katilimiyla alinmasi.

Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara teknolojik ortamda zamaninda iletilmesi.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamasi.

Veli Anketi Sonuclar:
OLUMSUZ YONLER:
e Ders saatlerinin fazla olmas:.
e Spor alanlar yetersiz olmasi.
e Okumaya niyeti olmayan 6grencilerin olmasi diger dgrencileri olumsuz etkilemesi.
e E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip

etmemeleri.

OLUMLU YONLER:

Giivenligin saglanmasi konusunda iyi bir okul olmasi.
Ogretmenlerin 6grencilere ilgili davranmast.

Disiplinli bir okul olmasi.

Kararlarin velilere iletilmesi.

Kaliteli bir 6gretmen kadrosuna sahip olunmasi.

Isinma probleminin olmamasi.

Rehberlik servisinin 6grencilerle ilgilenmesi.

Ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilme.
Ogrencilerle ilgili sms sistemiyle aninda bilgi verilmesi.



2.7 Okul/Kurum i¢i Analizi
2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Muddiri

~

Ogretmenler Kurulu

Okul Aile Birligi
Miudur Yardimcisi
Komisyonlar —
Yardimcl Ogretm enler
Hizmetliler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Alan Ogretmenleri Rehber Ogretmen



Okul kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri aracglar, icerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgilerimiz Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum l¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

3 tane 9. siif, 3 tane 10. siif, 3 tane 11. siif ve 3 tane 12. sinif bulunmaktadir.
Okulumuzda meslek alan dallar1 olarak Yiyecek ve Igecek Hizmetleri ile
Konaklama ve Seyehat Hizmetleri boliimleri yer almaktadir.

Kaynastirmali 6grencilerin dagilimi ise; 9 Yiyecek 1 6grenci, 10 Konaklama 1
ogrenci, 11 Konaklama 1 dgrenci, 11 Yiyecek 2 6grenci, ve 12 Yiyecek 2
ogrenci seklindedir.

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci biulunmamaktadir.

Akademik basari verileri

Okulmuzda 1 6grenci devamsizliktan kaldigi i¢in mezun olamamustir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

10 6grencimizin futbol bransinda lisas1 bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisimiztarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 2 tane 6grencimiz devamsizlik yiiziinden sinifta kalmustir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisimiz tarafindan uyguanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzun 6gretmenlerinden 28 kiside lisans, 5 kiside yiiksek lisans
bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin tamami hizmet ici egitime katilmaktadur.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 11 simf, 1 rehberlik odasi,1 Kiitiiphane, 4 Mutfak Atolyesi, 1
Konaklama Hizmetleri Kat Atolyesi,1 Bilgisayar Atdlyesi, 1 Miizik Smifi, 1
Konferans Salonu, 1 Spor Salonu, 1 kantin, 1 sistem odasi, 3 miidiir yardimeisi,
1 miidiir, 1 6gretmen odas1 bulunmatadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisimiz tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Cahsanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii 1

Miidiir Bag Yardimcisi -

Miidiir Yardimcist 3

Atolye ve Boliim Sefleri 3 Atdlye Sefi 2 Boliim sefi
Ogretmenler 20 Brans Ogretmeni 4 Meslek Ogretmeni
Y 6netim Isleri ve Biiro Memuru -

Yardimct Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 5 15,15
5-6 Y1l - 0
7-10 Y1l 11 33,33
10.....Uzeri 17 51,51

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil Arapga 1 3 1
Yiyecek icecek 5 4
Hizmetleri
4-6 Y1l Tiirk Dili ve Edebiyati 1 4 4
Matematik 1 4
Gorsel Sanatlar 1 9
Kimya 1 10
Tesisat Teknolojisi ve 1 ]
Iklimlendirme
Beden Egitimi 1 8
7-10 Y1l Yiyecek igecek 3 8-10 11
Hizmetleri
Konaklama ve Seyahat
. . 1 8
Hizmetleri
Cografya 1 9
Biyoloji 1 9
Matematik 1 9
Tiirk Dili ve Edebiyat: 1 12
Miizik 1 11
-l Yiyecek icecek >
. . 1 1 14
Hizmetleri

Ingilizce 1 11 14




16-20 Din Kultl.lru. ve Ahlak | 1 16
Bilgisi
Fizik 1 24
Felsefe 1 24
Ingilizce 1 22
20 ve tizeri
Rehberlik 1 24
Tarih 1 23
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 23

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

R Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam

Durumu Yih

Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

Miidiir Bas
Yardimcisi

Midiir Yardimcist

. e 3 Atolye Sefi 2 Boliim sefi
Atolye ve Bolim

Sefleri

v 20 Brans Ogretmeni 4 Meslek Ogretmeni
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci1 Hizmetler
Personeli




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
~ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
w2
g =
s} R}
z 5 3 z =
—_— = - —_— ~

2y Zz g Z = ~ % - 5 =
g =} = = z 3 Z 2 e - 2
@) 8w %] 3 oy 195 - ) o )
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9) g o £ g 3] g s g 3 =
E 52 Sz 2y 5 3 z 15 5 =
4 = g 2 g = = = = e e =
‘7 QO < = < :Q on = o o0 o0 [
A~ A = A O O QO > QO QO >

1 1 0 1 0 0 0 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Intiyac

Akill1 Tahta Sayisi 11 11 11

[Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 35 35

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2

Projeksiyon Sayisi 1 1 1

Cok Fonksiyonlu yazici Sayist 3 3 3

TV Sayisi 1 1 2

[Yazici Sayisi 3 3 3

[Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1




Tablo 16

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odast X 1

Ekipman Odast X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odast X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagl Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda mali isler Mudur Yardimcisi Aliye YAKICI tarafindan yaratalur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 300000 350000 400000 450000 500000
Okul Aile Birligi 25000 26000 27000 28000 30000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 4343 5428 6785 8481 10601
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 329343 381428 433785 486481 540601

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Yok
Onarim 25000
Sosyal-sportif faaliyetler 10000
Temizlik 50000
Tletisim 5760
Kirtasiye 15000

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 9919,67 61267,67 150000
Kii¢iik Onarim 0 11763,73
Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari - - 148768,96
Telefon 187 30500 [565 1000
Sosyal Faaliyetler - L

Kirtasiye 7135,01 23427,04 54299,3
GENEL 17803,81 84259,71 365831,99




2.7.5. Istatistiki Veriler

| I Okulumuzun genel mevcudu 243°tiir. Ortalama sinif mevcudu 18’dir. Mevcudu en fazla
olan sinif sayis1 23, en az olan sinif sayis1 8 , kaynastirma egitimine tabi olan 6grenci sayisi
ise 6’dur.
¢ Okulumuzda sinifi dogrudan gecen 6grenci orant % 87 , sinif tekrar1 yapan 6grenci orani
ise 13°diir.
e Okulumuzda her sene tiim resmi giinlerde kutlamalar yapilir. Yapilan kutlamalara tiim
ogretmen ve ogrenciler katilir.
| | Okulumuzda yapilan Ankara, Nevsehir, Konya ve Samsun illerini kapsayan egitim ve kiiltiirel
amacli okul gezisine katilan 6gretmen sayis1 3, 6grenci sayisi ise 42°dir.
| 1 2023 senesinde 5 6grencinin Rafting lisans1 vardir. Okul sporlar1 Rafting Tiirkiye Birinciligi
kategorisinde 4. olmustur. Dart kategorisinde 3 bilek giiresi kategorisinde 2 Floorcurling
kategorisinde 6 lisansli 6grencimiz bulunmaktadir. Dart kizlar kategorisinde ilge 3. 1igi,
Bilek giiresinde il 2. ve il 3. liigii, Floorcurling kiz ve erkek kategorilerinde ilge 1.1igimiz
bulunmaktadir.
| I Ogrencilerimizin devamsizlik ortalamasi 4.4, énceki yilda devamsizliktan kalan dgrenci
yoktur. Bu y1l siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 2 dir.
| I Okulumuzda Afete hazirlik, degerler, spor, kiiltiir ve edebiyat, tiyatro, geng sair ve yazarlar
ve fotograf¢ilik kuliipleri kurulmustur. Kiiltiir edebiyat kuliibi dilimizin zenginlikleri
projesini gerceklestirmektedir. CEDES projesini de biitiin kuliiplerimiz gergeklestirmektedir.
Il Meslek dersi o6gretmenlerimiz ’Ben her yerde varim’ ve “’Meslek lisesi ailerlerle
bulusuyor’’ projesini yliriitmiiglerdir.

| I Okulumuzda tasimali sistem vardir. Ogrencilerimizin %90°1 tasimali servisler ile
okula gelmektedir. Diger 6grencilerimiz ise dolmus ve 6zel servislerle okula gelmektedir.

| I [limizin uyguladig1 Misafirimiz var projesine katildik.

| I Okulumuzun kantini 6grencilerimizi yemek ve igecek ihtiyaglarini karsilamak i¢in yeterli
diizeydedir. Tasima 6grencilerimiz i¢in verilen yemekler ise yemekhane de hafta ici her giin
Ogrencilerimize servis edilmektedir.

| I Okulumuzun 1sinmasi kalorifer(kdmiir kazani) ile saglanmaktadir.

| I Okulumuzdaki afete hazirlik kuliibii her donem yangin ve deprem tatbitaki yapmaktadir.

| 12023 yilinda ERASMUS kapsaminda 2 ayr1 hareketlilik gergeklestirilmistir.

112022 ve 2023 yillarinda Rize i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte 4 ayr1 akreditasyon
hareketliligi gergeklestirildi.

| ITlirkiye ¢apinda yapilan Gastronomi yarismasinda Karadeniz Bolge ikinciligi kazandik.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle miidiirliigimiiz calismalar1 tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amaclanmistir. Bu alanlardaki egilimler tespit edilerek amag ve hedefler olusturulurken dikkate

alinmustir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kamu yonetimi reformlari,

Siyasi sistem

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

~ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

~ Uluslarara s1 ticaret ve doviz kurlari
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

~ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

~ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

~ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma hirsi,

— Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,

— Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim

imkanlari,

"~ Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik

araclar
"~ Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

"~ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler




Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime

acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimiz sosyal ve iletisim becerileri yiiksek. Katilimc1, Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisinin az.

Calisanlar Ogretmenler geng , dinamik , iletisim becerileri yiiksek ,gelisim ve degisime acik
,diger calisan sayis1 yeterli ve gorev bilinci yiliksek. Calisanlarin is ahlaki ve is
disiplini yiiksek

Veliler Okula ,okul yonetimine ve 6gretmenlere giiven duymasi.

Bina ve Yerleske

Okul binasi yeterli, Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi, Sportif ve sosyal
etkinliklere elverisli bahgeye sahip olmasi

Donanim Okul mutfak atdlyelerinin egitim i¢in elverigli olmasi.

Biitce Istihdama yénelik tesvik sisteminin varlig1.

Yonetim Planh ¢alisma, kontrol etme ve 6zdenetim diizenli olarak tiim caliganlar tarafindan
Stirecleri benimsenmistir.

Tletisim Siirecleri

Tiim iletisim kanallar1 teknolojinin tiim imkanlarindan faydalanilarak etkin bir sekilde
kullanilabilmektedir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik ve bilissel seviyeleri diigiikk, Okuma kiiltiirliniin yeterince
yerlesmemis olmast, yabanci dil seviyesi diisiik, Teknolojinin olumsuz
etkileri, okula devam siirelerinin az olmasi.
Calisanlar Destek Personel sayisinin siirekli calismamas.
Veliler Ekonomik gelirleri diisiik, sosyal iletisim becerileri zayif, egitim Ggretime

destekleri az. Egitim siirecine miidahale etmeleri.

Bina ve Yerleske

Sehir disinda olmasi tagimali egitim disinda olan 6grencilerin dolmus bulmakta
zorlanmasi.Bodrum katin deniz seviyesinin altinda olmasi nedeniyle su ile
dolmasi.

Donanim

Bilisim teknolojileri eski, Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi,

Biitce

Biit¢e kaynaklar1 yetersiz. Finansmanin yeterli olmamasi




Firsatlar

Politik Ilgenin siyasi kisilerinin etkin olmast,

Ekonomik Turizm sektdriiniin gelismis olmasi, Ilge’de ekonomik geliri yiiksek is adamlarinin
olmasi. ARDESEN’ya goniil vermis ve lisemizden mezun olmus olan hayirsever is
adamlarinin varligi, ISKUR vb. kurum ve kuruluslarin varlig1.

Sosyolojik Ilgenin tarihi dokusunun zenginligi, Manevi ve kiiltiirel zenginligi.

Teknolojik Bilisim teknolojilerinin mesleki ve teknik egitim alaninda bilgiye erisimde kolaylik

saglamasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi,

Ekolojik

flgenin Dogal ortamlarin bozulmamis olmasi, bitki Ortiisii ve yeralti kaynaklar
zenginligi

Tehditler

Politik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Yerel yonetimlerin egitim politikalari

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Sosyolojik

Kitle iletisim arag¢larinin olumsuz etkileri,

Mesleki ve teknik egitimle ilgili toplumda yeterince farkindalik olmamasi,
Mesleki ve teknik egitim ikincil bir egitim olarak goriilmesi

Sosyal ve ekonomik deger daha ¢ok genel ortadgretim ve yliksekOgretime
atfedilmesi

Basarili 6grencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi.

Aile ve 6grencilerin meslek ve is hayatiyla ilgili yeterince bilgi sahibi olmamasi.

Teknolojik

Isgiicii piyasasindaki arz ve talep dengesizligi

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Isbirligi

Isletmelerde mesleki egitiminin ve stajin yeterli nitelikte olmamasi, isletme
sayisinin az olmasi.




Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre

“Giigh'j Yonler ._Zaylf Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenciler Ogrenciler Politik Politik
Caliganlar Calisanlar Ekonomik Ekonomik
Veliler \Veliler Sosyolojik Sosyolojik
Bina ve Yerleske [Bina ve Yerleske Teknolojik Teknolojik
Donanim Donanim Mevzuat-Yasal Mevzuat-Yasal
Biitce Biitce Ekolojik [sbirligi
'Y Oonetim
Sﬁregleri
Illetisim Siirecleri

GZFT analizinin yalnizca giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi

calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma

Tablo 22’deki sablon cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla

stratejiler arasindaki iligki belirlenir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | ilgemizin tarihi ve cografi dokusu
ogrencilerimiz in mezun olduktan sonra farkl

bir ig imkanlari tanimstir.

Basarili 6grencilerin mesleki egitimi tercih
etmemesi, bagarili geng dinamik
ogretmenlerde sorunun asilmasi igin

yardimer olabilir.

Zayif Yonler Ogrencilerimizin yabanci dillerdeki sorunlarin
ilcemize gelen yogun turistler sayesinde agma

imkani tanimistir.

Akademik ve bilissel seviyeleri diisiik
ogrenciler teknolojinin gelismesiyle
uzaktan egitim sistemleriyle kendilerini
gelistirme imkanina erigmislerdir.




2. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Tirkiye Ylzyili Maarif Modeline uygun olarak bacasiz sanayi olarak iilke ekonomisini
kalkindiracak doviz girdilerinin en biiyiik kaynagi olan turizm sektoriiniin gereksinim duydugu yabanci dil
bilen, nitelikli eleman yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.2.Vizyon

Sosyal ve ekonomik sektorler ile ig birligi icinde mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girigimci, {iretken, ekonomiye deger katan, kalite degerleri olusmus lider, ¢ocuklarin hayatina

dokunan, Tirkiye Yiizyili’'nda oncii bir okul olmak.

3.3.Temel Degerler

1) Yaptigimiz tiim iglerde en iyi olmak i¢in galisiriz.

2) Egitimde firsat esitligine dnem veririz.

3) Biitiin paydaslarimiz1 korku, giivensizlik ve karamsarliktan uzak karsilikli sevgi ve sayginin 6n
planda oldugu bir ortamda paydaslarimizin memnuniyetlerini ve bagliliklarini arttirinz.

4) Seffaf, acik ve demokratik yaklagimlarla tiim paydaglarimizin giivenini kazanip, 6grencilerimizin
basarilarinin artmasini saglariz.

5) Ekip ruhuyla caligir, alinan tiim kararlara ve yapilan tiim etkinliklere paydaslarimizin katilimini
saglar, verimi ve basariyi arttiririz.

6) Paydaslarimizi yaratici diisiinmeye ve yenilik¢i olmaya tesvik ederiz.

7) Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek kendimizi siirekli yenileriz.

Paydaslarimizla etkili iletisimi saglamak i¢in empati kurarnz.



3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Amag]l: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.

Amagc?2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Amac3: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1: O grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3: Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir,

Hedef 2.4:0grencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedef 2.5: Sektérle is birlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.
Hedef 3.2: Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir

Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglhkl ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4: Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 3.5: Tklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve g¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirtlacaktir.



4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla tamamlamalarin saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slkllgl

PGI1.1.1. Bir egitim ve 15

ogretim yillinda devamsizhik

siiresi 20 giinden (mazeretli 0,82 0,80 0,75 0,70 0,65 0,6 6 ay 12 ay

ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci oran (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 20
ogretim yilinda sinif tekrar 13 11 10 9 8 7 6 ay 12 ay
eden o6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 15
ogretim yillinda orgiin
egitimden ayrilan égrenci
orani (%)

2 2 1 1 1 1 6 ay 12 ay

PG1.1.4. Okula kayit 15
olanlarin mezun olma oram 98 98,5 99 99,5 99,6 99,7 6 ay 12 ay
(%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 15
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina 0 5 10 15 17 19 6 ay 12 ay
kayit yaptiran

ogrenci oram (%)

PG1.1.6. Destekleme ve 20
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine 0 0 13 12 10 10 6 ay 12 ay
devam

etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim Miidiir yardimeilari/Rehber Ogretmenler/Sinif rehber 6gretmenleri

Okul Stratejik Plan Ekibi
Is birligi Yapilacak Birimler

-Meseme gitmek isteyen veya oradan ayrilan 6grencilerin durumu

Riskler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin

Stratejiler




ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek
icin caligmalar yiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 25000 TL

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en

fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.




Amac 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhigi

Baslangic

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve
o6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum dis1 faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

33 80 85 90 95 96 97 12 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yillinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci oram (%)

33 45 50 55 60 65 70 12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

34 17 20 22 23 24 25 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Miidiir yardimcilari/Rehber Ogretmenler/Sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi

Riskler

Ogrencilerin bilissel seviyeleri diisiik olmas1

Stratejiler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde yer
verilir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.




Maliyet Tahmini 50000 TL

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en

fazla bes maddeye yer verilir.

Ihtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.




Amac 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slkllgl

PG2.1.1. Matematik dersi yil 20 e 12 ay

sonu basar1 puani

PG2.1.2. Tiirk dili ve

Edebiyat1 dersi not 20 70 80 85 90 95 98 6 ay 12 ay

ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler not 20 70 75 76 77 78 80 G 12 ay

ortalamasi

PG2.1.4. Ogrenci bagina

okunan Kkitap ortalamasi 20 ! 2 3 4 > 6 6 ay 12 ay

PG2.1.5.Yabanci dil dersleri 20 60 70 75 80 85 90 G 12 ay

yil sonu basar1 puani

Koordinator Birim

Miidiir yardimcilari/Rehber Ogretmenler/Sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi

Riskler

Ogrencilerin bilissel seviyeleri diisiik olmas1

Stratejiler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde yer
verilir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

35000 TL




Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.

-Ogrencilerin genel derslerde yazili ortalamalarmin istenilen hedeflerin altinda
olmasi.

-Tespit edilen 6grenci bagina okunan kitap ortalamalarinin istenilen hedeflerin

altinda olamasi.

Ihtiyaclar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri igeren
en fazla bes maddeye yer verilir.

-Genel derslere yonelik yetistirme ve destekleme kurslarinin gogaltilmasi.

-Genel derslerde kullanilabilecek laboratuvar ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi.

-Okulumuza 6grencilen ilgi ve ihtiyaglarini karsilayabilecek bir kiitiiphanenin
kazandirilmast.




Amac 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic

Etkisi* Degeries | 2024 | 2025 | 2026

2027

2028

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig

PG2.2.1. Meslek dersleri yil
sonu puan ortalamasi

15 70 75 76 77

78

79

6 ay

12 ay

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l
sonu puan ortalamasi

15 80 82 84 86

88

90

6 ay

12 ay

PG2.2.3. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin
ogrenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

10 90 96 97 98

99

100

12 ay

PG2.2.4. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin
mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani

10 90 100 100 100

100

100

12 ay

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklar: isletmeden
memnuniyet orani

10 90 95 96 97

98

99

12 ay

PG2.2.6. Yesil becerilerle
ilgili hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan
ogrenci orani

10 0 0 1 2

12 ay

PG2.2.7. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji
vb. konularda iiretilen proje
sayisi (bilisim, elektrik ve
elektronik teknolojileri
alam)

10 0 1 2 3

12 ay

PG2.2.8. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji
vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda
katilim saglanan etkinlik
sayis1

10 0 1 2 3

12 ay

PG2.2.9. Bulus, patent,
marka ve faydali model
basvuru sayisi

10 0 0 1 2

3

4

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Miidiir yardimcilari/Rehber Ogretmenler/Sinif rehber dgretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi

Riskler

Ogrenci say1sinin azalmasi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin




isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda caligmalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisim

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.

-Yapilan degerlendirme sonucu 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin az olamsi.

-Meleki derslere ait laboratuvarlarin yetersizligi.

-Ogrencilerin mesleki yetkinlik alanlarindan biri olan etkili iletisim becerilerinin yetersiz

olamsi.

Intiyaclar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri i¢eren
en fazla bes maddeye yer verilir.

-Mesleki ders laboratuvarlarinin giiniin sartlarina ve gereksinimlerine uygun olarak
diizenlenmesi ve eksikliklerin giderilmasi.

-Okul i¢i kitap okuma alanlarinin olusturulmasi.




Amag 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degerit* 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ikhg | Sikhg

PG2.3.1. Alaninda bir iist

ogrenime yerlesen 6grenci 33 14 15 16 17 18 19 6 ay 12 ay

orani

PG2.3.2. On lisans

programlarina yerlesen 33 11 12 12,5 13 13,5 14 6 ay 12 ay

ogrenci orani

PG2.3.3. Lisans

programlarina yerlesen 34 3 4 5 6 7 8 6 ay 12 ay

ogrenci orani

Koordinator Birim

Miidiir yardimcilari/Rehber Ogretmenler/Sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi

Ogrencilerin liseden mezun olduklarinda iiniversiteyi tercih etmemesi

Riskler
S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
Stratejiler yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
20000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
- Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisinin
yetersizligi.
ihtiyag:lar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri i¢eren

en fazla bes maddeye yer verilir.
-Okul i¢i YKS sinav kurslarinin agilmasi.

-Universite tanitim gezileri igin yeterli biitcenin saglanmasi.




Amac 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slkllgl

PG2.4.1. Ogrenci 20 373 380 | 385 | 386 | 387 | 388 | 6ay 12 ay

goriismeleri sayisi

PG2.4.2. Veli goriismeleri 15 9 100 | 102 | 105 | 110 | 120 | 6ay | 12ay

sayisl

PG2.4.3. Ogretmen 15 20 23 25 26 | 27 28 6 ay 12 ay

goriismeleri sayisi

PG2.4.4. Diizenlenen

etkinlik says1 15 6 7 10 12 14 16 6 ay 12 ay

PG2.4.5. Bireysel ve grup

basarisim arttirma 15 2 4 7 8 10 15 6 ay 12 ay

uygulamalari sayisi

P.('}Z“.4.6. Diizenlenen kariyer 20 5 3 4 5 6 7 G 12 ay

giinil sayisl )

Koordinatér Birim Miidiir yardimcilari/Rehber Ogretmenler/Siif rehber 6gretmenleri

Okul Stratejik Plan Ekibi
Is birligi Yapilacak Birimler

Okulunda rehberlik 6gretmeninin olmayisi

Riskler

S1. Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
Stratejiler giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3.0Ogrencilerin yas dénem dzellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini 20000 TL




Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
-Okulumuzda rehberlik servisinin olmamasi.
-Diger okullardan rehber 6gretmen gorevlendirilmesinin yapilmamasi.

Ihtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.

-Okul rehber 6gretmen ihtiyacinin giderilmesi.




Amac 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig

PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan
protokol sayisi

20

6 ay

12 ay

PG2.5.2. Protokol
kapsaminda beceri egitimi
alan 6g8renci sayisi

20

12 ay

PG2.5.3. Protokol
kapsaminda diizenlenen
isbasi egitimlerine katilan
O0gretmen sayisi

20

12 ay

PG2.5.4. Protokol
kapsaminda burs alan
o0grenci sayisi

10

12 ay

PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra istihdam
edilen 6grenci sayisi

20

12 ay

Koordinator Birim

Miidiir yardimcilari/Rehber Ogretmenler/Sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi

Riskler

Protokol yapilacak kurum bulunamamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarimi artirmak, 6gretmenlerin

mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbas1 egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve

teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek

protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde

edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine

ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektdrle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en

fazla bes maddeye yer verilir.




- Okulun fiziki ¢evresinin istihdam faaliyetlerinin alaninin disinda olamasi.

Ihtiyaclar

Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri igeren
en fazla bes maddeye yer verilir.

- Sektorle is birlikleri artirmak i¢in is ¢evresi ile toplant1 ve seminerlerin diizenlenebilmesi
i¢in yeterli biitgenin olamamasi.




Amacg 3 Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slkllgl

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor salonu,

kiitiiphane, pansiyon vb.) 25 2 2 2 2 2 2 6 ay 122y

sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi

icerisinde yenilenen atdlye 25 0 0 0 1 1 1 6 ay 12 ay

ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin

temizlik ve hijyenine iliskin 25 90 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay

memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel 25 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay

birim sayisi

Koordinator Birim

Miidiir yardimcilari/Rehber Ogretmenler/Sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi

Riskler

Yeterli kaynak gelmemesi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisimi gii¢lendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

600000 TL

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en

fazla bes maddeye yer verilir.

-Meleki derslere ait laboratuvarlarin yetersizligi.

-Kiiltiir derslerine ait laboratuvarlarin olmamasi.

-Okulun kiitiiphanesinin olmamasi.

-Bilisim altyaspisinin yetersizligi.




ihtiyaclar

Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren
en fazla bes maddeye yer verilir.

-Mesleki ders laboratuvarlariin giiniin sartlarina ve gereksinimlerine uygun olarak
diizenlenmesi ve eksikliklerin giderilmasi.

-Kiiltiir derslerine ait bir laboratuvar ve bir kiitiiphanenin olusturulmasi.

-Bilisim aityapisinin giiniin sarlar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda yenilenmesi.

Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic

izleme | Rapor

Etkisi* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhin | Sikhin

Degeri**

PG3.2.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen
orani (%)

20 90 90 95 98 98 100 6 ay

12 ay

PG3.2.2. is bag: egitim alan
atolye ve laboratuvar
ogretmeni orani (%)

20 0 0 10 50 60 70 6 ay

12 ay

PG3.2.3. Hizmet ici eZitim
alan genel bilgi ve Kiiltiir
dersleri 6gretmeni orani (%)

20 90 90 95 98 98 100 6 ay

12 ay

PG3.2.4. Hizmet ici egitim
alan atolye ve laboratuvar
ogretmeni orani (%)

20 90 90 95 98 98 100 6 ay

12 ay

PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6@retmen
orani (%)

20 10 10 15 20 25 25 6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Miidiir yardimcilari/Rehber Ogretmenler/Sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi

Riskler

Istenilen kurslarin agilmamamasi




Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
-Mesleki ve kiiltiir derslerine ait 6gretmen eksikligi.

-YoOnetici ve dgretmenlerin motivasyon kayiplari.

Ihtiyaclar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri i¢eren
en fazla bes maddeye yer verilir.
-Eksik olan mesleki ve kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin kodro ihtiyacina gore temin edilmesi.

- Yonetici ve dgretmenlerin motivasyon kayiplarini giderebilmek adina hizmetigi egitimlerin
cogaltilmasi.




Amacg 3 Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig:

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig

Baslangic

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayisi

15

6 ay 12 ay

PG3.3.2. Okulda yasanan
kaza sayisi

10 12 ay

PG3.3.3. Bagimhlikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 68renci ve
O0gretmen sayisl

15
12 ay

PG3.3.4. Akran zorbalhg ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi

10
12 ay

PG3.3.5. Saghkl beslenme
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci
ve dgretmen sayisi

10

100 100 120 120 120 120 6 ay 12 ay

PG3.3.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 68renci ve 6gretmen
sayisi

10

100 100 110 120 120 120 6 ay 12 ay

PG3.3.7. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi

10

20 14 10 8 7 6 12 ay

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisi

10
12 ay

PG3.3.3.9 Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

10 2 2 2 2 2 2

12 ay

Koordinator Birim

Miidiir yardimcilari/Rehber Ogretmenler/Sinif rehber dgretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi

Riskler

Ogrencilerin zorbalik davramslarini 6rnek almasi

Stratejiler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde yer
verilir.

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlar1 is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif




rehber d6gretmeni ve dgrencilerin diger dgretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.

-Is saghg1 ve giivenligi egitimlerine yonelik 6grencilerdeki farkindalik yetersizligi.
-Ogrencilerde; bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve

obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi farkindaliginin yetersiz olusu.

Ihtiyaclar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri i¢eren
en fazla bes maddeye yer verilir.
-Ogrencilere yonelik is sagligi ve giivenligi egitimlerinin arttirilmas.

-Ogrencilere yonelik farkindalik egiitmlerinin arttirilmasi.




Amacg 3 Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slkllgl

PG3.4.1. DOSE c¢alismasinda 25 0 0 0 0 0 0 e

bulunan alan sayisi

PG3.4.2.DOSE

calismalarindan ortaya 25 0 0 0 0 0 0 6 ay

¢ikan iiriin cesidi sayisi

PG3.4.3. ROSE 'faahyetlnde 25 0 0 0 0 0 0 G

yer alan 6grenci sayisi

PG3.44. ROSE faaliyetinde 25 0 0 0 0 0 0 ey

yer alan 6@retmen sayisi

Koordinator Birim

Miidiir yardimcilari/Rehber Ogretmenler/Sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi

DOSE yapilacak alan bulunmamasi

Riskler
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Durum analizi sonug¢larindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
-Veli profilinin gelir diizeyi diisiik kisilerden olugsmasi.
-DOSE galigmalarina katilabilecek 6grenci sayisinin yetersizligi.

intiyaclar Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.
-DOSE calismalarina yonelik seminer.

-Rehber 6gretmen eksikliginin giderilmesi.




Amacg 3 Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.5 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
EOis | pegerjee | 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 | Sukign | Sikhia

533)'51' Elektrik tuketimi 25 54000 | 53000 | 52000 | 51000 | 50000 | 49000 | 6ay | 12ay

2533).5.2. Su tiketim miktar | 30000 | 25000 | 20000 | 15000 | 15000 | 15000 | 6ay | 12ay

PG3.5.3. Dogalgaz/

akaryakit /kémir tiiketim 25 35000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35000 | 6ay | 12ay

miktar: (m3/1t/kg)

PG3.5.4. Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat 25 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

sayisi/orani

Koordinator Birim

Miidiir yardimcilari/Rehber Ogretmenler/Sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi

Riskler

Tahmin edilemeyen 6grenci kayit orani

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler aliacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

125.000 TL

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
-Ogrencilerde enerji verimliligi ve tasarruf konulu farkindalik eksikligi.

- Elektri ve su tiikketiminde fotoselli ara¢ gereclerin yetersizligi.

intiyaclar

Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri igeren
en fazla bes maddeye yer verilir.

- Ogrencilerde enerji verimliligi ve tasarruf konulu farkindalik egitimlerinin verilmesi.
- Tasarruf tedbirleri kapsaminda fotoselli lambalar ve ¢esmeler.




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag ve Hedef

No 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
AMAC 1 75000 95.000 110.000 125.000 135.000 540.000
Hedef 1.1 25.000 40.000 50.000 60.000 65.000 240.000
Hedef 1.2 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
AMAC 2 125.000 215.000 265.000 340.000 370.000 1.315.000
Hedef 2.1 35.000 65.000 75.000 90.000 100.000 365.000
Hedef 2.2 25.000 40.000 50.000 60.000 65.000 240.000
Hedef 2.3 20.000 35.000 45.000 65.000 70.000 235.000
Hedef 2.4 20.000 35.000 45.000 65.000 70.000 235.000
Hedef 2.5 25.000 40.000 50.000 60.000 65.000 240.000
AMAC 3 765.000 910.000 1025.000 |1190.000 1.283.000 5.173.000
Hedef 3.1 600.000 700.000 750.000 850.000 880.000 3.780.000
Hedef 3.2 15.000 20.000 25.000 30.000 38.000 128.000
Hedef 3.3 25.000 40.000 50.000 60.000 65.000 240.000
Hedef 3.4 0 0 0 0 0 0

Hedef 3.5 125.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.025.000
AMAC TOPLAM | 965.000 1220.000 1.400.000 |1.655.000 1.788.000 7.028.000




4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida
yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



